Hessisches Ministerium
fiir Soziales und Integration

Stabsstelle Fachkraftesicherung in Hessen

@ Der Fachkraftemangel nimmt weiter zu.

St

FACHKRAFTESICHERUNG

KARRIEREN STARTEN

IN HESSEN

Hessische Fachkrafteinitiative ,,Zukunftsgerecht
und regional: Fachkraftesicherung in Hessen”

/ @ Zur Sicherung der regionalen Wirtschaft braucht es ausreichend Fachkrafte.

@ Regional passgenau ausgerichtete Fachkraftesicherungsstrategien helfen!

Der Fachkraftemangel wird vor allem durch die demografische Entwicklung verursacht.
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s Zahl der Erwerbsaustritte von Babyboomern erzeugt grolte Fachkraftliicken

Mit Hilfe von Prognoseberechnungen kénnen Fachkrafteliicken bis 2028 ermittelt
werden.

-134.820 mit Berufsausbildung
-66.540 mit (Fach-) Hochschulabschluss

s Fehlende Fachkrafte mit Berufs- und Hochschulabschluss

Regionale Unterschiede
bei Fachkrifteengpassen
von 2021 bis 2028.
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Hessische Fachkrafteinitiative

,Zukunftsgerecht und regional: Fachkréaftesicherung in Hessen*

Unterstutzungsangebot fur Vorteile von regional passfahigen
alle 26 Kreise und kreisfreien Fachkriftesicherungsstrategien.

Stadte in Hessen

Zukunftswerkstatten 2023 — Dem
Fachkraftemangel gezielt entgegentreten!

_|__ \Fachkraftesicherung ist fur alle Entscheider
und Gestalter oben auf der Agenda.

5 Aktuelle Fachkrafteentwicklung wird genau
@ u — beobachtet und zukiinftige
Pfade werden bereits antizipiert.

Zukunftswerkstatt vor Ort durchfiihren, um C[ > Alle Arbeitsmarktakteure vor Ort teilen

bereits bestehende Einschatzung zur Fachkraftelage auf einer|
1 Fachkraftesicherungsstrategien zu gemeinsamen Datenbasis.

tiberprifen und nachzujustieren oder eine : _ i
> Arbeitsmarktakteure prifen gemeinsam

Fachkraftesicherungsstrategie
. g 9 Passfahigkeit von MaBnahmen, steuern
neuzuentwickeln. e eeas
nach, initiieren noch fehlende MalRnahmen.

Kommunale Wirtschaftsforderung ladt alle
Arbeitsmarktakteure des Kreises/ der

2 kreisfreien Stadt gemeinsam mit der
Landratin oder dem Landrat zur eintagigen
Zukunftswerkstatt in der Kommune ein.

Doppelungen bei Mallhahmen werden
vermieden und Synergien geschaffen.

Ressourcen werden zielgerichteter und
moglichst optimal fiir
Fachkraftesicherung vor Ort eingesetzt.

Bessere Vernetzung aller
Arbeitsmarktakteure unterstitzt schnelle
und zielgerichtete Reaktionen.

Kooperation vor Ort wird gestarkt und
Konkurrenz abgebaut.

e

Durchfiihrung, Moderation und
Ergebnissicherung der Zukunftswerkstatt . . e
Gemeinsam fur die Starkung von
3 erfolgt durch das Institut fur Wirtschaft, Arbeit regiona:em Arb:itsrlnarkt rggi%r\mlaler
und Kultur (IWAK) der Goethe-Universitat. Wirtschaft und regio’naler
Lebensqualitat.

Ansprechpersonen: Lora Demireva Dennis Schmehl

Qe 069 798 25475 Qe 069 798 23890

@ demireva@em.uni-frankfurt.de @ schmehl@em.uni-frankfurt.de

Weitere Informationen zu den Zukunftswerkstatten und regionalen Prognosen unter:

www.hessische-berufsprognosen.de



Hessische Fachkrafteinitiative

,Zukunftsgerecht und regional: Fachkréaftesicherung in Hessen*

Fahrplan Zukunftswerkstatten 2023

WAS? Vorbereitung, Ausgangslage sondieren, Werkstattziele spezifizieren, Ablauf planen

WER? Wirtschaftsforderung der Region und Institut fir Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)

Workshop (in Prasenz) — ganztagig

WER? Wirtschaftsforderung, Kammern, Verbande, Betriebe, Arbeitsagentur, Jobcenter,
Weiterbildungsanbieter, Auslanderbehérden, Hoch- oder Berufsschulen, ... und das IWAK sowie die
Stabsstelle Fachkraftesicherung in Hessen

WAS? Aktuelle und mittelfristige Fachkraftelage in der Region bestimmen durch
Prognosevorstellung und Verknipfung mit Erfahrungen und Wissen von
Arbeitsmarktakteuren aus der Region

WAS? Spezifikation von Zielen der aktuellen und mittelfristigen Fachkraftesicherung und
dafiir notwendiger Handlungsfelder

WAS? Uberblick iiber alle bereits geplanten oder implementierten Strategien und
MafRnahmen erhalten und den spezifizierten Handlungsfeldern zuordnen, Doppelungen
und Lucken insbesondere bei den MalRnahmen identifizieren

WAS? Spezifikation aller zur Umsetzung vorgesehenen MalRnahmen und Zielindikatoren

9 Integrierte Fachkriéftesicherungsstrategie

WAS? Nachbereitung und Erfahrungsaustausch der kommunalen Wirtschaftsféorderungen

WIE? Im Herbst 2023 und im Jahr 2024 werden digitale Veranstaltungen von IWAK moderiert
angeboten, um Erfahrungen mit der Gestaltung und Umsetzung von regionalen
Fachkraftesicherungsstrategien auszutauschen und Impulse zu erhalten.

WER? Alle Wirtschaftsforderungen der 26 Kreise und kreisfreien Stadte in Hessen
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